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TERCEIRIZACAO VAI CRIAR

MAIS EMPRESAS NO ESTADO

Projeto deve gerar empregos, mas alterar leis trabalhistas

+ BEATRIZ SEIXAS
bseixas@redegazeta.com.br
Um cabo de guerra. E assim
que as discussoes envolven-
do a terceirizagdo tém se
apresentado nos ultimos
anos no pais e se intensifica-
do com a perspectiva de vo-
taco no Senado até o final
deste ano. Mas, indepen-
dentemente de quem defen-
de ou condena a mudanca
na legislacio, o que os dois
lados concordam é que afor-
ma de trabalho no pais vai
passar por transformacoes.
Para a classe empresarial
e o governo de Michel Te-
mer, que veem a aprovacao
do texto como uma ponte
para o fortalecimento da
economia, asmudancasvao
estimular empreendedores
a abrirem mais empresas,
NOVOS empregos serao cria-
doseaindustrianacionalird
se tornar mais competitiva.
O advogado trabalhista e
empresarial Victor Passos
consideraaterceirizacdo be-
néfica tanto para emprega-
doresquantoparaemprega-
dos. Ele acredita que havera
uma criacdo e formalizacdo
de mais empresas, que pas-
sardo a ter custos menores.
Além disso, a tendéncia é o
surgimento de negdcios es-
pecializados para atender
empresas interessadas na
contratacdo indireta.
“Acredito que a terceiri-
zacAo vai ajudaraeconomia
com mais empreendimen-
tos e empreendedores. Ho-
je, existern muitas empresas
querendoaumentar seusse-
tores, mas ndo o fazem por
conta do elevado custo.”
Para o presidente da Fe-
deraciio das Industrias
(Findes) do Espirito Santo,
Marcos Guerra, a aprova-
cdo do projeto no Senado
vai aumentar a sobrevida
das empresas de pequenoe
médio portes e revitalizar a
participacdo da inddstria.
“Na década de 80, a indds-
tria representava 25% do
PIB.Hoje,ndochegaa 10%.
Aterceirizagio, jarealizada
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Como é aregra hoje?
* Ndo ha lei em vigor que

regulamente a terceirizacdo de
atividades, apenas jurisprudén-
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cia do Tribunal Superior do
Trabalho, que impede a terceiri-

zacdo de atividades-fim. Hoje, é
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muito comum a terceirizacdo de
atividades-meio, como servicos
de limpeza e seguranca

0 que sdo atividade-fim e
atividade-meio?

* Por exemplo, em uma fabrica

de veiculos, um metaltrgico tem
atividade-fim e um analista de

verso
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sistema, atividade-meio; ja em
uma empresa de tecnologia, 0
analista tem atividade-fim. Mas
o0 entendimento sobre esses
conceitos é bastante contro-

Com fica com a nova lei?

* As empresas privadas poderao
terceirizar todas as atividades.
Por exemplo, se o atual texto do
projeto ndo sofrer alteracdes,
um banco podera contratar
caixas terceirizados

0 que defende quem é
favoravel a terceirizacdo

« Vai haver aumento na
geracdo de empregos

* Empresas e industria
brasileiras vdo aumentar a
competitividade

* Medida ira contribuir para
0 pais sair da crise

* Vai aumentar a formali-
zacdo da mao de obra

* Conceito de atividade-fim é
vago e causa muitas
divergéncias no Judiciario

0 que defende quem é
contrario a terceirizacao

* Havera um retrocesso
das leis trabalhistas

* Atividades serao
precarizadas

« Salarios serao reduzidos

« Trabalhador ficara
desamparado

* Pessoas serdo demitidas e
recontratadas como pessoa
juridica
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PROJETO EM TRAMITACAO

v Quem podera
terceirizar?
Empresas privadas podem
terceirizar todas as suas
atividades. O setor
publico podera terceirizar
atividades-meio.

v Quais atividades
poderao ser terceirizadas?
Todas as atividades de
uma empresa privada.

v Quem sera responsavel
pelos encargos
trabalhistas?
A terceirizada. Cabe a
contratante fiscalizar se os
pagamentos estdo em dia

e fazer o desconto
antecipado da contribuicdo
patronal ao INSS.

v E se houver processo
trabalhista?
A contratante responde
com a terceirizada na
Justica se os encargos
trabalhistas ndo forem
pagos.

v A nova lei vale apenas

para novas contratacoes?
Nao. Os contratos em
vigor podem ser alterados
de acordo com as novas
regras no prazo de seis
meses apds sancao da lei

pelo presidente.

v Empresas poderio
demitir funcionario CLT e
recontrata-lo como
terceirizado?
Sim. Mas, pelo texto da
Camara, essa troca nao
serd possivel por um ano
apods sancionada a lei.

v Trabalhar para s6 uma
contratante ndo configura
vinculo trabalhista?
N&o, mas o projeto prevé
que o terceirizado pode
recorrer a Justica se a
terceirizacao tiver como
objetivo burlar a CLT.

por muitos pafses no mun-
do, vai contribuir para a re-
cuperacao do setor”.

Atualmente, segundo
dados da Pnad Continua e
da Central Unica dos Traba-
Ihadores (CUT), no Brasil,
existem cercade 35 milhGes
de trabalhadores de cartei-
ra assinada e 13 milhGes de
terceirizados. No Espirito
Santo, sdo cerca de 670 mil
profissionais sob o regime
daCLT eaproximadamente
250 mil na condicao de ter-
ceirizados. Para muitos es-
pecialistas, esses dados po-
dem se inverter com a apro-
vagdo da terceirizagcdo de
maneira irrestrita, como
defende o governo federal.

Na linha oposta da apro-
vacdodoprojetodeleiestdo
doutorando em Direito Tra-
balhista e professor da
Unesc, Hudson Augusto
Dalto. Para ele, o projeto de
lei que tramita no Congres-
soatende apenas aointeres-
se dos grandes grupos in-
dustriais. “Faloisso porque a
grande maioria dos empre-
gadores querem, de uma
forma ououtra, reduzir seus
custos e maximizar seus lu-
cros. Como ao governo no
interessaareducéo dacarga
tributaria, outros devem de-
finhar. Os escolhidos séo os
trabalhadores e a terceiriza-
¢do é uma ferramenta ade-
quada para isso”.

O presidente da CUT no
Estado, Jasseir Alves Fer-
nandes, critica o projeto de
lei. “Vai ser um dos maiores
retrocessos da histéria do
pais se isso acontecer. E na
atividade terceirizada que
estdo o maior nimero de
acidentes trabalhistas e me-
nor salario. O trabalhador
terceirizado ganha de 20%
a30% menosdoque funcio-
narios efetivos das empre-
sas. A precarizacdo nessa
area € recorrente. Fora que
tudo indica que se o projeto
for aprovado, as contratan-
tes ndo serdo responsabili-
zadas por deixar o trabalha-
dor desamparado”, diz.

OPINIOES

“A aprovacdo da
terceirizacdo vai
representar um avango
para o pais. As
empresas vao se tomar
mais competitivas e
gerar empregos”

MARCOS GUERRA
PRESIDENTE DA FINDES
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“Com a aprovacao
da terceirizacado,
sindicatos ficardo sem
forca, e empregados,

sem estabilidade
economica”

HUDSON AUGUSTO
DALTO PROF. DA UNESC

“A terceirizacdo é
benéfica para empresa
e trabalhador.
Acredito que havera
maior formalizacdo

de contratos”

VICTOR PASSOS COSTA
ADVOGADO




